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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota nosi nazwe: PRYWATNA SZKOLA PODSTAWOWA w BILGORAJU .
2. Prywatna Szkota Podstawowa w Bilgoraju, zwana dalej Szkota, jest szkolg niepubliczna
o uprawnieniach szkoty publiczne;.
3. Organem prowadzacym Szkote jest BAMBINI Spoélka z o.0. z siedzibg przy
ul. Nowy Swiat 33/13, 00-029 Warszawa.
4. Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ Szkoly sa:
1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty;
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe;
3) Statut Szkoty;
4) zarzadzenia organu prowadzacego oraz regulaminy i procedury wewnetrzne.
5. Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Lubelskie Kurator Oswiaty.
6. Szkota ma siedzibe¢ w Bitgoraju w budynku przy ul. Wiosiankarskiej 13, 23-400 Bitgoraj.
7. Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: Prywatna Szkota Podstawowa
w Bitgoraju.
8. W szkole moze zosta¢ utworzony oddzial specjalny oraz odziat przygotowawczy.
9. Prywatna Szkota Podstawowa w Bitgoraju jest szkotg z oddziatami integracyjnymi.

Jest instytucja ogolnoksztatcaca, Swiecka 1 apolityczna.

§ 2.

1. Organ prowadzacy Szkole, o ktorym mowa w § 1 ust.3, odpowiada za jej dziatalnos¢.

2. Do zadan organu prowadzacego Szkote nalezy:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki;

2) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i1 sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programOw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty oraz wykonywania innych zadan statutowych.

3. Do kompetencji organu prowadzacego Szkote nalezy w szczegolnosci:

1) nadzoér nad dziatalnoscig Szkoly w zakresie:

a) spraw finansowych i administracyjnych;



b)

2)
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)

2)

3)

4)

przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniéw;

przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty;

decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych
1 organizacyjnych, wyrazajacych specyfike i1 gwarantujacych praktyczng realizacje
statutowych zadan Szkoty, w tym:

dysponowanie $rodkami finansowymi i mieniem Szkoty;

zatrudnianie 1 zwalnianie Dyrektora Szkoty;

zawieranie umow o ksztalcenie uczniow;

decydowanie o wysokos$ci odptatno$ci za naukg;

rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawach uczniowskich
1 pracowniczych;

uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach innych organéow Szkoty oraz
uroczystosciach szkolnych;

reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

nadawanie Szkole statutu oraz dokonywanie jego zmian;

nadanie imienia Szkole;

nadanie sztandaru.

§ 3.

Szkota realizuje:

programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego

dla szkoty podstawowej, o ktorej mowa w odrebnych przepisach;

obowigzkowe zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w ramowym planie
nauczania publicznej szkoty podstawowej;

stosuje zasady klasyfikowana i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla publicznej szkoty podstawowej;
zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,
posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla nauczycieli szkot publicznych.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia  szkoly  podstawowej oraz dalszego  ksztalcenia w  szkolach
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ponadpodstawowych.
Egzamin oOsmoklasisty przeprowadza si¢ w Szkole w ostatnim roku nauki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W Szkole moga by¢ zorganizowane oddziaty przedszkolne.

Rozdzial 2
Zadania Szkoly

§ 4.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ pelnego rozwoju intelektualnego, spolecznego,
emocjonalnego i psychofizycznego, z poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.

Dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty prowadzona jest w oparciu
o zasady pedagogiki, przepisy prawa oraz idee zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

w przepisach dla szkot publicznych.

W celu zapewnienia uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) odpowiedniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, Szkota wspodtpracuje z poradniami i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Szczegdtowe zadania Szkoty okresla szkolny program dydaktyczny i program
wychowawczo-profilaktyczny.

Srodowisko wychowawcze Szkoty tworza uczniowie i pracownicy Szkoly oraz rodzice
(prawni opiekunowie) ucznidéw.

W realizacji swoich zadan Szkota wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami

edukacyjnymi.

§ 5.

Do zadan Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

)

2)

3)

ksztalttowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowe;j
1 religijnej oraz przynaleznos$ci do spoteczno$ci mi¢dzynarodowej;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 Swiata;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
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4)

8)

9

)
2)
3)

1

2)

3)

4
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problemow ochrony srodowiska;

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu dostosowania tresci,
metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych;

udzielanie uczniom potrzebujacym pomocy i indywidualnego wsparcia odpowiednio do ich
potrzeb 1 mozliwosci Szkoty;

umozliwianie uczniom rozwoju uzdolnien i zainteresowan;

stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole i poza nia, w trakcie
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ 1 imprez pozalekcyjnych;

wspotdzialanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidow w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki.

§ 6.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i1 zadan Szkoty,
stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

wspotprace z rodzicami uczniow.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia: pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa oraz logopede i terapeutow.

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu, w ramach tej dziatalnosci
uczniowie:

zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
1 bezinteresownej pomocy innym;

rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
1 sSrodowiska naturalnego;

sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

wspieraja cickawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.



Rozdzial 3

Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§7.
Organami Szkoty sa :
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 8.

)

2)

3)

4

<

Dyrektora Szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odr¢bnych
wewngetrznych przepisow.

Dyrektor Szkotly kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
Szkotly. Jego kompetencje oraz szczegoétowy zakres uprawnien i obowigzkow okresla organ
prowadzacy.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych, poziom
uzyskiwanych przez Szkol¢ wynikdéw nauczania i wychowania oraz za rozwoj
1 podnoszenie jakosci jej pracy.

Dyrektor Szkoty jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w Szkole pracownikow
oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

sprawowanie — réwniez za posrednictwem nauczycieli - opieki nad uczniami i stwarzanie
im warunkéw harmonijnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole oraz podczas zajgé
organizowanych na terenie Szkoty i poza nig;

zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji obowigzkowych zaje¢
dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szko6t publicznych;
dysponowanie - w porozumieniu z organem prowadzacym - Srodkami finansowymi
przyznanymi na dziatalno$¢ Szkoty;

organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;



8) nagradzanie nauczycieli Szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz
wymierzanie kar porzadkowych pracownikom Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

12) realizacja zarzadzen organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor nad Szkola;

13) wystegpowanie w porozumieniu z organem prowadzacym z wnioskami o przyznanie
nauczycielom i innym pracownikom szkoty odznaczen, nagréd lub innych wyrdznien;

14) organizacja przyje¢¢ uczniow do Szkoty;

15) dokonywanie skreslen ucznidw z listy uczniéw w przypadkach okre§lonych w § 55
niniejszego Statutu;

16) informowanie organu prowadzacego o aktualnym stanie Szkoty, jej osiagnigciach,
trudnosciach i potrzebach;

17) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalno$cig i1 funkcjonowaniem Szkoly oraz
realizacjg przepisOw prawa oswiatowego.

6. W wykonaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoly wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor ma mozliwos$¢, za zgoda organu prowadzacego powota¢ Wicedyrektora oraz

okresli¢ zakres jego obowiazkow.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach zwotywanych przez jej Przewodniczacego,
ktory jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miarg¢ potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 4,
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)
2)
3)
4)

10.

11.

)
2)
3)
4

N

)

2)

3)

na wniosek:

organu prowadzacego;

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej oraz

inicjatywy Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktory okresla
zasady jej dziatalnos$ci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

§ 10.

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaty
W sprawie:

zatwierdzania planow pracy Szkoty;

wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

ustalenia organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

skreslenia z listy uczniow

zmian w statucie Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych,

wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

Rada Pedagogiczna wnioskuje do Dyrektora Szkoly o przyznanie uczniowi nagrody lub
udzielenie kary.

Rada Pedagogiczna zatwierdza regulamin oceniania uczniéw, szkolny program



3.
)]
2)
3)
4)

)

2)

3)

)

2)

wychowawczo — profilaktyczny w porozumieniu z Radg Rodzicow oraz dokonuje ich
nowelizacji.

§ 11.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze lub
problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe, ktorych liczbe 1 sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoly na zebraniu Rady
Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

Dyrektor Szkoty;

opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

wychowawcy klas;

inne osoby wskazane przez Dyrektora Szkoly sposrdd nauczycieli - w zaleznos$ci od

potrzeb.

§ 12.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po 2 przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy :

wspotpraca ze Szkola 1 jej organami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

przekazywanie wnioskdéw 1 opinii dotyczacych szkolnego zestawu programéw nauczania,
programu wychowawczo — profilaktycznego, regulaminu szkoty, regulaminu oceniania
oraz awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspieranie dzialalnos$ci statutowej Szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo do:

gromadzenia §rodkéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty oraz
organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym:;

realizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty inicjatyw stuzacych doskonaleniu
9



organizacji pracy Szkoly.

7. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki i nauczania

swoich dzieci.

8. Rodzice majg obowigzek:

)

2)
3)

4

6)

7)

zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne 1 usprawiedliwia
nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoly w formie ustalonej
z wychowawca;

stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez wychowawce klasy oraz stawia¢ si¢ na
kazde wezwanie pisemne, telefoniczne lub skierowane poprzez e-dziennik;

indywidualnie kontaktowa¢ si¢ zwychowawca lub  nauczycielami przedmiotow
w przypadku trudnosci w nauce lub razacych zachowan dziecka w szkole;

wspotdziata¢ z wychowawca klasy w celu eliminowania przeszkod natury spolecznej
1 psychicznej utrudniajacej dziecku postepy w nauce,

monitorowac systematycznie osiggniecia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci
logujac si¢ do e- dziennika, a w szczeg6lnosci motywowac dziecko do poprawy ocen;

zado$¢uczynienia za szkody wyrzadzone w sposob celowy przez dziecko lub z jego winy.

9. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

10.

)

2)

3)
4)

przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, przy czym przez niespetnianie
obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie miesigca na
co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

Rodzice majg prawo do:

Wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, biorac pod uwage stopien
dojrzatosci dziecka oraz wolno$¢ jego sumienia i wyznania a takze jego przekonania.
Informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych ocen,
przewidywanej ocenie konicoworocznej, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw, warunkach i trybie podwyzszenia semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej,
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Informacji na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujacej dziecku.
Wyrazenia zgody na objecie dziecka zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i innymi
zajgciami specjalistycznymi.

Znajomosci 1 opiniowania programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.
Uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postepach, trudno$ciach w nauce 1 ich

przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci.
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)

2)
3)

)

2)
3)

4

D
2)
3)
4)

§ 13.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
dziatalnoséci Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogiczne;j
whnioski 1 opinie w sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczace :

szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego, regulaminu szkoty oraz regulaminu
oceniania;

organizacji pracy szkoty;

realizacji podstawowych praw 1 obowigzkow uczniow.

Samorzad Uczniowski ma prawo do :

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

Samorzadowi Uczniowskiemu przysluguje uprawnienie opracowania i upowszechnienia
Kodeksu Ucznia bedacego zbiorem praw i obowigzkow ucznia, okreslonych w niniejszym

Statucie.

§ 14.

Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji zadan
Szkoty.

Wspotdziatanie organdw Szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

pozytywnej motywacji;

partnerstwa;

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;
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rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspoétdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w przypadku konfliktéw miedzy organami Szkoty.

§ 15.

Dyrektor Szkotly wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z prawem.
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej sprzecznych
z prawem, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

Jezeli uchwata Rady Rodzicoéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty,
Dyrektor Szkoty zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie Rady
Rodzicéw uzgadnia z nig sposdb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.
W przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu migdzy organami Szkoty, funkcje¢ mediacyjna
przejmuje organ, ktory nie jest bezposrednio zaangazowany w spor.

W wypadku braku uzgodnienia, Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia

organowi prowadzacemu.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 16.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla
szkot publicznych.

Szczegotowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowego planu nauczania dla
publicznej szkoty podstawowej 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote.
Tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego
po konsultacjach z organem prowadzacym Dyrektor Szkoty i przedstawia do zaopiniowania
Radzie Pedagogiczne;.

Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty
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2)

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, o ktdrej mowa w ust.2,3 i 4, jesli jest
to podyktowane dobrem uczniow.

Podstawowa forma pracy sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze. Zajecia te sg prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia obowigzkowe dla uczniow  realizowane sg przez pie¢ dni  w tygodniu,
od poniedziatku do piatku, wedtug tygodniowego planu lekc;ji.

Szkota zapewnia uczniom opieke swietlicowa:

opieka poranna i popoludniowa ustalana jest przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem
potrzeb rodzicow;

uczen moze przybywac¢ w pomieszczeniach §wietlicy wylacznie pod opieka dyzurujacego
nauczyciela.

Szkota realizuje zaje¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.

Szkota organizuje zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w postaci zaje¢ wyrownawczo-dydaktycznych oraz specjalistycznych dla uczniow
wymagajacych specjalnego wsparcia.

Niektore zajecia obowiazkowe 1 dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, np. w grupach oddzialowych i miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek edukacyjnych i wyjazdow na ,bialg” 1 ,zielong” szkole, do teatru, kina,
filharmonii itp.

Pozaszkolne zaj¢cia dodatkowe oraz jednodniowe wyjazdy dydaktyczne odbywaja si¢
w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Zajgcia nieuwzglednione w tygodniowym rozkladzie zaje¢ odbywaja si¢ w czasie

ustalonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z rodzicami.

Odptatno$¢ za zajecia dodatkowe 1 wyjazdy ponosza rodzice albo sg to imprezy
finansowane przez Szkote, lub Szkote i rodzicow réwnoczes$nie na zasadach ustalonych
przez Dyrektora Szkoty.

Na zyczenie rodzicéw Szkota organizuje lekcje religii lub etyki.

Szkota organizuje, w zaleznos$ci od zgloszonych potrzeb, uczniom wyzywienie. Koszty
positku ponosza rodzice.

Szkota posiada ceremoniat okre§lony odrgbnymi przepisami.
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10.

11.

12.

13.

§17.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
O liczbie uczniéw w oddziale w kazdym roku szkolnym decyduje organ prowadzacy po
zasiggnigciu opinii Dyrektora Szkoty.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykow obcych, informatyki oraz wychowania
fizycznego moga by¢ realizowane w grupach. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor
Szkotly po uzyskaniu opinii organu prowadzacego.
Za zgoda organu prowadzacego oddzial mozna dzieli¢ na grupy, rowniez na zajeciach
z innych przedmiotow.
W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidw nie znajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.
Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczgszezaé uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.
Uczniow niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespoOl powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy
Z uczniem.
Szczegodtowe zasady pracy oddziatu przygotowawczego okreslajg odrebne przepisy.
Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
Zajgcia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole.
Zajecia prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.
Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar
godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly
wymiar godzin jest wykorzystany na inne zaj¢cia.
Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktdérzy mogg by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajacg jezykiem

ukrainskim.
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§ 18.

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy $rodlekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem jednej przerwy — 45 minutowe;j
(przerwa na skorzystanie z positku). Dopuszcza si¢ organizowanie przerw
miedzylekcyjnych w innym wymiarze.

W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sg :

obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planem
nauczania;

dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne 1 inne wynikajace z potrzeb uczniow.

Szczegdtowy plan obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych oddziatow
klasowych i1 grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony przez
Dyrektora Szkoty w oparciu o arkusz organizacyjny Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw finansowych
W wymiarze i w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 szkota organizuje realizacj¢
zadan z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia ora wlasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placoéwce.

Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

9. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
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1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane
przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajg¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowa (adres sluzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, aplikacja
INSO Iub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych

w szkole, technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych s nastgpujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepniaé danych dostgpowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z  materialbw  pochodzacych z  bezpiecznych  Zroddet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa w prawie
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wewnatrzszkolnym;

5)uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytdw ¢wiczen, ksigzek,

e-podrgcznikow, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych
1 sprawdzonych przez nauczyciela.

10. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) rébwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciaggu dnia;

4)taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5)ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaje¢;
7)w realizacji zaj¢¢ nauczyciele uwzgledniaja specjalne potrzeby edukacyjne ucznidw,
dostosowuja sposoby i metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym wynikajace

z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym.

11. Zdalne nauczanie bgdzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym
za pomoca narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform
i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 9.
12. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

13. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komérkowych
ucznia lub rodzicow.

14. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zaj¢cia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

15. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalne;j" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
16. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na

zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
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2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic

1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modul e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przeslania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji INSO, aplikacji Teams lub poczty
elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkotly i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwié¢ mu wykonanie tych zadan A4 alternatywny sposoéb,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma

prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;
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12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. godz. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, z zachowaniem zasad i1 przepisow RODO.

§ 19.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,;

2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki;

4) sali gimnastycznej;

5) s$wietlicy;

6) jadalni;

7) boiska oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

8) innych pomieszczen niezbednych do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania Szkoty;

9) Na terenie Szkoty funkcjonuje biblioteka. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno -wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

10) Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.

11) Godziny pracy biblioteki i czytelni podane sa do wiadomos$ci zainteresowanym na
poczatku kazdego roku szkolnego.

12) Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy m.in. — gromadzenie i opracowanie zbiorow,
udostgpnianie zbior6w na miejscu oraz prowadzenie wypozyczalni, a takze prowadzenie

przysposobienia czytelniczo -informacyjnego uczniow.
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§ 20.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji pracy Szkoty okresla regulamin Szkoty, ktérego
zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie Szkoty oraz
zabezpieczenia budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami. Rejestr i podglad kamer
znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach Szkoty:

kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe;
zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni,
odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty lub

mieniu szkolnemu.

Rozdzial 5
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 21.

Organizacje¢ oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym oraz liczbe oddzialow
przedszkolnych okresla arkusz organizacji Szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdlowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Szczegdtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicom wychowankow.

Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym w kazdym roku szkolnym okre§la organ
prowadzacy.

Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie,

z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
Szkoty.

W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na wniosek
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rodzicow Szkota zapewnia wychowankowi opieke w Swietlicy.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie dla
dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zaj¢cia dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok.
30 minut.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z jadalni szkolnej na ogélnych zasadach

okreslonych przez organ prowadzacy. W tym czasie opieke zapewniajg im wychowawcy.

§ 22.

Ogodlne zasady oraz szczegodtowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy Szkote.

Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu przedszkolnego dla dzieci 6-letnich, moga by¢
przyjmowane rowniez dzieci 5-letnie.

W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wniosek o przyjecie dziecka do
oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

Decyzje o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje organ prowadzacy
w porozumieniu Dyrektorem Szkoly na podstawie podania rodzica o przyjecie dziecka do
oddziatu przedszkolnego.

Przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego wymaga:

zlozenia przez rodzica podania o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego;

wplaty wpisowego, nie dotyczy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Integracyjnego
,,Bambini”’;

podpisania umowy przez rodzicow, co jest réwnoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktow wewnetrznych regulujacych dziatalnos¢ oddziatu przedszkolnego;

dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentow dziecka.

§ 23.

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
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z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

uksztaltowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne postepowanie
1 zachowanie;

wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu

w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki

1 wypoczynku oraz prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwo$ciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;
prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;.

§ 24.

Oddziat przedszkolny:

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozw6j dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci,

w szczegblnosci poprzez:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

system ofert edukacyjnych;

stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
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umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spolecznych i1 wchodzeniu w rdéznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w rdznorodnej tworczo$ci
wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

w dzialalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pickno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej oraz regionalnej;

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroéznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wielorakich inteligencji.

W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ praw dziecka wynikajacych z Konwencji
o Prawach Dziecka:

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
1 indywidualnymi potrzebami dziecka;

wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;

szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
niepelnosprawnosci,

nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec
specjalistycznych, porad 1 konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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§ 25.

Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

inne zaje¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoldziataniu z rodzicami dziecka.

§ 26.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca

i poszanowanie ich godno$ci osobiste] podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza Szkota:

zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale 1 Szkole oraz zajgc
organizowanych poza oddziatem i terenem Szkoty;

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

stwarza atmosfer¢ akceptacji;

zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.

§ 27.

Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie

powierzonych jego opiece wychowankow.
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Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspoétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania, w tym miedzy innymi:

zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wtacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i1 plandow pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i dydaktycznych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktdrych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte ,,Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej”

w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych

dodatkowego wsparcia pedagogicznego;
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udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;
wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno—

pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

§ 28.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

)
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D
2)
3)
4)

@ Y

N

)

2)
3)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu  programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w szkoleniach organizowanych dla nauczycieli przez palcowki
doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, nauczycieli specjalistow;

wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub

oddziatach przedszkolnych zorganizowanych w Szkole.

§ 29.

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z rowie$nikami i dorostymi;

zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspoélzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikow 1 wytworow ich pracy.
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§ 30.

Rodzice maja prawo do:
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znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci plandow miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktérymzapoznawani
sg w trakcie zebran z rodzicami;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci 1 imprez
w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych;

do przekazania organom Szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i Szkoty;
wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz

o wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne formy pomocy beda realizowane;
uczestnictwa w spotkaniach zespotu zajmujacego si¢ planowaniem i koordynowaniem
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym;
wnioskowa¢ o udziat w spotkaniu zespotu innych osob, a w szczegdlnosci, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

wystgpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystgpienia do Dyrektora Szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu ucz¢szczanie do
oddziatu przedszkolnego.

§ 31.

Rodzice dzieci s3 zobowigzani do:

)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
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zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 32.

Za przyprowadzenie dziecka do oddziatu przedszkolnego i odprowadzenie go do domu po
zajeciach odpowiadaja rodzice.

Za przyprowadzenie dziecka do oddzialu przedszkolnego rozumie si¢, odprowadzenie
dziecka do sali oddziatu i przekazanie go pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnos$ci na pi§mie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatlu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczeg6lno$ci: imi¢ i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajace] je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie Dyrektora
Szkoty lub jego zastgpce. W takiej sytuacji Szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu

przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
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o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.
Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia si¢ Policje o niemozno$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki pracownikéw

§ 33.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow ustala organ prowadzacy,
z uwzglednieniem potrzeb Szkoly.

Do zawarcia umowy z nauczycielem lub innym pracownikiem uprawniony jest Dyrektor
Szkoty.

Prawa i1 obowiazki nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty, wymiar ich czasu pracy,
uprawnienia urlopowe okresla umowa o prace oraz przepisy prawa pracy.

Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela stosuje si¢ wobec nauczycieli
wylacznie w zakresie awansu zawodowego.

Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy niniejszego Statutu, wewngtrznych regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.
Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli, pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologow, logopedow lub terapeutéw pedagogicznych 1 pozostatych pracownikow
okresla Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem:

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkote;

odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;

wspoOtpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych w Szkole regulaminow 1 procedur.
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§ 34.

Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla drugiego
czlowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
doskonali¢ wlasne umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel sprawuje:

bezposrednia opieke¢ nad uczniami przebywajagcymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do pelnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym
porzadek, czas i terminy dyzurdw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprz¢t szkolny;

stosuje przyjete przez Szkotg zasady oceniania uczniow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawczeoraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje ucznidéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;
aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciel w szczegdlnos$ci ma prawo do:

wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z przyjetymi zasadami wynagradzania w Szkole;
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egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania.
Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich przyjetych metod pracy;

jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej zatozeniami, charakterem

1 programem wychowawczo- profilaktycznym;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwos$ci uczniow;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest
prowadzenie oddziatu przez wychowawce oddziatu przez caty cykl nauczania w Szkole.
Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem

w rozstrzygnigciu kwestii spornych.

§ 36.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;
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wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie wychowawczym na
dany rok szkolny;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak
1 ucznidow z réznymi problemami i niepowodzeniami);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb ucznidéw.

Wychowawca jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej dokumentacji zgodnie z przepisami dla szkoét publicznych oraz innej
dokumentacji obowigzujacej w Szkole.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, specjalistoéw, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spdjne ze szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym
treSci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

Wychowawca ustala w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady oceny zachowania
uczniow.

Szczegbdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

planowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu programu wychowawczego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspOlpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu uczniéw i rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;
organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:
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osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw wokot programu wychowawczego klasy

i Szkoty;

poziomu opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wyjs¢,
wycieczek, spotkan.

Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy:

z urzedu;

na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2-3, nie majg dla Dyrektora Szkoty charakteru
wiazacego.

O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawc¢ w terminie 14 dni od

daty otrzymania wniosku.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 37.

Okresla si¢ zakres praw i obowiazkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe jego
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach, jakie przystuguja
uczniowi w przypadku naruszenia jego praw.
Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktdrym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole zakresu jego praw 1 obowiazkéw, jako Katalogu praw
1 obowigzkéw Ucznia :
obowigzki ucznia:
znajomos$¢ statutu szkoty i regulamindéw oraz przestrzeganie ich,
przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ 1 aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,
punktualnos¢,
przestrzeganie zasad zachowania w szkole oraz poza nia,
dbanie o dobre imi¢ szkoty,
nadrabianie zalegto$ci spowodowanych nieobecnoscig w szkole,

usprawiedliwianie nieobecnosci,
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dbanie o przestrzeganie porzadku w szkole 1 wspdlne mienie,
wspottworzenie dobrej atmosfery,

okazywanie szacunku innym uczniom i pracownikom szkoty,
wykonywanie polecen wydawanych przez kadre¢ i samorzad,

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz otoczenia,

m) przestrzeganie ogélnych zasad wspotzycia spotecznego.

3.
D)

2)

3)

4

9)

Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

prawo do informacji rozumianej jako dostgpnos$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych zrédel, znajomos$¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawnos$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia
szkolnego;

prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
1 zakazu stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej rozumianego jako gwarancje
nietykalno$ci cielesnej i nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in. zakaz
obrazania, ponizania, wy$Smiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania
i traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny czy status
ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel —uczen, w tym prawo
dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji
z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawyrozumianego
jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
Swiagtecznych;

prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych

sposobdw kontroli postepéw w nauce;
34



9

prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgltoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i1 rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach

niedostatecznych $rédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,

)

2
)

4

oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

Kazdemu, kto powziat wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktorego prawa
zostaly naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy

postepowania administracyjnego.

§ 38.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspoizycia, przyjmowanie
postaw i1 zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.
Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegodlnosci:

regularne i aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkote;

systematycznie przygotowywanie si¢ do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
poszanowanie oraz nalezyte 1 wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wlasciwo$ciami i1 przeznaczeniem;

respektowanie praw uczniéw Szkoly, organdéw i pracownikow Szkoty wynikajacych

z przepisoOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;
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6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

¢) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnos$ci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka,

€) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

f) noszenie stroju galowego zgodnie z regulaminem Szkoty:

9) zaniechanie postaw 1 zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, §rodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu
ucznia oraz innym uczniom Szkoly, wywierajacym takze niekorzystny wplyw na
spoteczno$¢ lokalna;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i butow;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w placéwkach
oswiatowych oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoty i1 pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajecia oraz usprawiedliwianie spdznien i nieobecno$ci
w terminie 5 dni od ich powstania u wychowawcy oddziatu;

17) Uczen nie moze si¢ postugiwac podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ urzadzeniami
elektronicznymi (m. in. telefonem komoérkowym, dyktafonem, kamera), z wyjatkiem

sytuacji, gdy ma na to przyzwolenie nauczyciela).

§ 39.

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych na rzecz Szkoty,
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4) osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemnej.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze zlozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o fakcie udzielenia

nagrody.

§ 40.

1. Zanieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 38 ust. 2 niniejszego Statutu,
moga by¢ stosowane wobec niego kary:

1) ustne upomnienie ucznia w klasie przez wychowawce lub pedagoga szkolnego;

2) wpis upomnienia ucznia do dzienniczka i/lub zeszytu uwag;

3) indywidualna rozmowa nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga z uczniem;

4) nieodpowiednia lub naganna czastkowa ocena z zachowania wpisana przez nauczyciela,
wychowawce, pedagoga lub innego specjalist¢ do dziennika lekcyjnego;

5) odebranie uczniowi przez wychowawce lub pedagoga mozliwosci udziatu
w nieobowigzkowych zajg¢ciach pozalekcyjnych;

6) odebranie uczniowi przez wychowawce lub pedagoga przywileju lub przywilejow szkolnych;

7) natozenie na ucznia przez wychowawce lub pedagoga prac spotecznych na rzecz szkoty za
pisemng zgodg rodzicow;

8) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty;

9) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty;

10) wniosek pedagoga lub dyrektora do osrodka pomocy spolecznej o wywiad srodowiskowy
w domu ucznia;

11) wniosek pedagoga lub dyrektora do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna;

12) skreslenie z listy uczniow Szkoty.

2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Kar¢ naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyslugujagcym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organéw, do ktérych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotlania.

4. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora
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)
2)
3)

4

8)
9

Szkotly lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny w terminie 7- dniowym, liczonym od dnia jej dor¢czenia w formie
pisemne;.

Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany za szczegodlnie razgce naruszenie obowigzkow, a w szczegdlnosci
gdy:

nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych i nie wykazuje checi ich realizacji;
notorycznie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia szkolne;

W sposob jawny propaguje, wobec pozostalych ucznidow w Szkole i poza nia, sprzeczny
z jej zalozeniami stylu bycia i zycia;

jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych;

zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczng , psychiczng lub cyberprzemoc;

jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na
terenie Szkoty lub poza nig;

dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

10) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu

kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

9. Kara natozona na ucznia jest brana pod uwage przez wychowawce oddzialu w procesie

ustalania $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41.

W sprawach spornych mi¢dzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastepujaca procedure:

)

2)

uczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy;
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem-opiekunem

przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielami
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3)

)
2)

Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie;

sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8
Zasady oceniania uczniow Szkoly

§ 42.

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach lub wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole
programow nauczania oraz formulowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym
Statucie.

Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela.

§ 43.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

)

2)
3)
4)

8))

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno—

wychowawczej.

39



2.

§ 44.

Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
wchodzacy w sklad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych
w  Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz specyfiki przedmiotu i mozliwos$ci
edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

Zbior zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicéw, w formie Wewngtrzszkolnych Zasad

Oceniania.

§ 45.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

1.

jawnos$ci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwosci 1 rytmicznosci oceniania —uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
réznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna nie jest $§rednig arytmetyczng
ocen czastkowych,;

jawnos$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okre§lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w prace pisemng dziecka

na terenie Szkoty i w obecnos$ci nauczyciela.

§ 46.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
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)
2)
3)
4

powinien dalej si¢ uczyc¢.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazowki - w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ prace;

wskazdéwki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

Sposéb wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i1 potencjatu
uczniow.

Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z ocena sumujacg

(stopniem).

Rozdziela si¢ ocene ksztattujaca od oceny sumujace;.

§ 47.

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastgpujace zasady:

1

2)

3)

4

7

ocen¢ okresowa i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wychowawca ma obowiazek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniow
i rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania;

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej
danego okresu;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym.

Szczegbdtowe zasady oceniania zachowania okreslaja wychowawcy wchodzacy w sktad
zespolu wychowawczego, z zachowaniem przepiséw okreslonych w niniejszym Statucie.
Zbior zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow, w formie Wewngtrz szkolnych Zasad

Oceniania.
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§ 48.

Do zadan i obowiazkoéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

)

2)

3)
4

2 2

8)

9

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupelinienia brakow;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie 1 stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie $rodrocznej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz §rodrocznej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie uczniéw 1 rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom

informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczniow sg udostepniane rodzicom.

§ 49.

Do zadan 1 obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

)
2)
3)
4

5)

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

regularne odrabianie prac domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen 1 innych wymaganych
przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;
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6)
7)

aktywne uczestnictwo w zajeciach;
na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 50.

Szczegotowe zasady, warunki oraz sposob oceniania ucznidow szkoty zawarte sa w:

Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania Uczniéw, bedacych odrgbnym dokumentem.

1)

2)
3)
4

Rozdzial 9

Sposob uzyskiwania sSrodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoly

§ 51.

Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z nastepujacych zrodet:

dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw i1 przekazywanej przez wlasciwa
jednostke samorzadu terytorialnego,

srodkdw wiasnych organu prowadzacego;

optat rodzicéw uczniéw za nauke (tzw. ,,czesne”™);

dotacji celowych przekazywanych Szkole przez osoby prawne, organizacje i instytucje;

5) jednorazowej optaty wpisowej;

N

Wysoko$¢ jednorazowej optaty wpisowej oraz optaty miesiecznej za nauke oraz terminy
wptat ustala organ prowadzacy.

Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu
do kolejnego dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.
Wysoko$¢ optat za nauke ustala organ prowadzacy.

Zasady obnizania optat lub zwolnienia z optat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, ustala organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

Wszelkie znizki i1 odstgpstwa od przyjetych zasad nie wymagaja odrgbnegopostanowienia,
a ich wysoko§¢ pozostaje sprawag indywidualnych uzgodnien miedzy organem
prowadzacym, a rodzicami, ktorych dobro ucznia pozostaje sprawa nadrzedng.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 10

Zasady przyjmowania i skreslania uczniow

§ 52.

Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktorego rodzice akceptuja zasady
funkcjonowania Szkoty i postanowienia niniejszego Statutu.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje organ prowadzacy w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty na podstawie podania rodzica o przyjecie dziecka do Szkoty, oraz

przeprowadzonej rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem).

Przyjecie dziecka do Szkoly wymaga:

ztozenia podania o przyjecie dziecka do Szkoty;

rozmowy z rodzicami dziecka;

spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;

wplaty wpisowego;

podpisania umowy przez rodzicow, co jest réwnoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktow wewnetrznych regulujacych dziatalnos¢ Szkoty;

dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentow dziecka.

§ 53.

Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga organ prowadzacy
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

Rodzice majg prawo odwola¢ si¢ od decyzji organu prowadzacego w przypadku
niesatysfakcjonujacego ich rozstrzygniecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
powiadomienia.

Decyzja organu prowadzacego w sprawie nieprzyjecia ucznia do Szkoty jest ostateczna.

§ 54.
Osoba przyjeta do Szkoty staje si¢ jej uczniem z chwilg wpisania jej na list¢ uczniow.
Warunkiem wpisania na list¢ uczniow jest przestrzeganie ustalen finansowych zawartych
miedzy Szkolg i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, oraz zobowigzanie do
przestrzegania wewnatrzszkolnych aktow prawnych, w tym postanowien niniejszego

Statutu.
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)
2)

3)
4

)
2)
3)

§ 55.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

naruszenia postanowien niniejszego Statutu i1 innych aktow wewnetrznych Szkoty;
dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub innych
substancji szkodliwych dla zdrowia;

dziatan zagrazajacych dobru, moralnosci i bezpieczenstwu uczniéw lub innych osob;
popetnienia wykroczenia lub przestepstwa.

Skreslenie ucznia moze nastapi¢ rowniez w przypadku, gdy rodzice zalegaja z optata
,»czesnego” za okres 3 miesigcy oraz innymi nalezno$ciami na rzecz organu prowadzacego,
pomimo skutecznego wezwania do zaplaty zalegtosci.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow do organu prowadzacego moga wystapic:
rodzice ucznia;

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna.

W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie srodki oddzialywania wychowawczego
rodzicow oraz Szkoty, lub gdy rodzice nie podejmuja wspdipracy ze Szkola i nie wywiazuja
si¢ z podjetych zobowigzan, a uczen w dalszym ciggu nie przestrzega postanowien
niniejszego Statutu i innych aktéw wewnetrznych Szkoty oraz ogdlnie przyj¢tych norm
spoteczno-moralnych, organ prowadzacy dokonuje skres$lenia ucznia z listy uczniow,
o czym niezwlocznie powiadamia w formie pisemnej rodzicow.

Organ prowadzacy dokonuje skreslenia ucznia z listy ucznidéw rowniez w przypadku
skutecznego wypowiedzenia umowy o nauke lub jej rozwigzania za porozumieniem stron

na zasadach wskazanych w tre§ci umowy o nauke.

Rozdzial 11 Postanowienia koncowe

§ 56.

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak rowniez wynikajace z zadan
Szkotly, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak rowniez z innymi
przepisami prawa.

Nadawanie nowego Statutu Szkoty lub dokonywanie zmiany Statutu Szkoly jest
uprawnieniem organu prowadzacego.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu
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Szkoty.

. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut Szkoty zostat pozytywnie zaopiniowany i zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej

w dniu: 29.08.2022 r.
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